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PREMESSA

Il Piano dettagliato degli Obiettivi € un documento programmatico, che individua gli indirizzi e gli
obiettivi strategici ed operativi dell’Ente e definisce, con riferimento agli obiettivi stessi, gli indica-
tori per la misurazione e la valutazione delle prestazioni dell’amministrazione comunale dei suoi
dipendenti.

Nell’individuazione degli obiettivi sono stati considerati, inoltre, i nuovi adempimenti cui gli enti
pubblici devono provvedere in materia di tutela della trasparenza, e dell’integrita e di lotta alla
corruzione e all’illegalita. Si tratta, in particolare, di misure finalizzate a rendere piu trasparente

I'operato dell’Amministrazione e a contrastare i fenomeni di corruzione e illegalita.

L'IDENTITA’

Il Comune

Il Comune di Bolzano Vicentino € un ente pubblico territoriale i cui poteri e funzioni trovano principio di-
rettamente nella Costituzione della Repubblica Italiana (art. 114).

Infatti, & un ente autonomo con potesta statutaria, titolare di funzioni amministrative proprie e di quelle
conferite con legge statale o regionale, secondo le competenze rispettivamente di Stato e Regione. Ha inol -
tre un’autonomia finanziaria di entrata e di spesa, e risorse autonome; stabilisce e applica tributi ed entrate
proprie, secondo i principi di coordinamento della finanza pubblica e del sistema tributario.

L’Ente locale, in base a quanto stabilito dal Testo Unico degli Enti Locali (D.Lvo 267/2000), rappresenta la
propria comunita, ne cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo, nonché il pluralismo civile, sociale, politi-
co, economico, educativo, culturale e informativo. Cura e tutela il patrimonio storico, artistico, culturale,
linguistico, ecologico, paesaggistico, urbanistico e strutturale in cui gli abitanti di Bolzano Vicentino vivono e
lavorano. Promuove il miglioramento costante delle condizioni di vita della comunita in termini di salute,
pace e sicurezza.

Il Comune concorre alla determinazione degli obiettivi contenuti nei piani e nei programmi dello Stato e
della Regione e provvede, per quanto di propria competenza, alla loro specificazione ed attuazione.

Lo Statuto & la norma fondamentale per I'organizzazione dell’ente; in particolare specifica le attribuzioni
degli organi, le forme di garanzia e di partecipazione delle minoranze, di collaborazione con gli altri entj,
della partecipazione popolare, del decentramento e dell’accesso dei cittadini alle informazioni e ai procedi-

menti amministrativi.



Mandato istituzionale

Spettano al Comune tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio comuna-
le, in particolare nei settori dei servizi alla persona e alla comunita, dell’assetto ed utilizzazione del territorio
e dello sviluppo economico, salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge sta-
tale o regionale, secondo le rispettive competenze. Al Comune, inoltre, sono assegnati servizi di competen-

za statale quali la gestione dei servizi elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare e statistica.

La programmazione

Il perseguimento delle finalita del Comune avviene attraverso un’attivita di programmazione che prevede
un processo di analisi e valutazione, nel rispetto delle compatibilita economico-finanziarie, della possibile
evoluzione della gestione dell’Ente e si conclude con la formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali
che danno contenuto ai piani e programmi futuri.

L’atto fondamentale del processo di programmazione é costituito dalle “Linee programmatiche di manda-
to”, che sono comunicate dal Sindaco al Consiglio Comunale nella prima seduta successiva alla elezione e
costituisce le linee strategiche che ’Amministrazione intende perseguire nel corso del proprio mandato.
Con I'avvio del processo di armonizzazione dei sistemi contabili, previsto dal D.lgs 118/2011, vi & I'introdu-
zione del Documento Unico di Programmazione (DUP) che rappresenta uno dei principali strumenti d’inno -
vazione introdotto nel sistema di programmazione degli enti locali. Esso € il nuovo documento di pianifica-
zione di medio periodo per mezzo del quale sono esplicitati indirizzi che orientano la gestione dell’Ente nel
rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio.

Il DUP riunisce in un unico documento le analisi, gli indirizzi e gli obiettivi che devono guidare la predisposi-
zione del bilancio di previsione, del piano esecutivo di gestione e la loro successiva gestione.

Quindi sulla base del DUP e del Bilancio di Previsione deliberato dal Consiglio Comunale, I'organo esecutivo
definisce, il Piano Esecutivo di Gestione ed il Piano dettagliato di Obiettivi, determinando gli obiettivi di ge -

stione ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi.



ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

Il Territorio

Il Comune di Bolzano Vicentino e distribuito su una superficie di 19,96 kmgq, suddivisa in varie frazioni. Si
trova a 44 metri s.l.m.. Dista 12 Km da Vicenza.

Il territorio del Comune di Bolzano Vicentino & molto fertile, ricco specialmente di acque poiché rientra nel -
la fascia delle risorgive, fenomeno caratteristico della zona pedemontana, formata da stratificazioni di ghia-
ie e argille.

Tra le attivita economiche principali, fin dai tempi antichi, vi €, percio, |'agricoltura e I'allevamento; in pre-
valenza abbondano i campi irrigui con ottime produzioni di foraggio e quindi di allevamento di bovini, con la
presenza di aziende agricole alcune piccole ma altre molto grandi e all'avanguardia in campo tecnologico.
L'altra attivita prevalente ¢ |'artigianato con la presenza di strutture altamente produttive, le aziende sono
specializzate nella metalmeccanica e nella lavorazione di preziosi, nell'autoriparazione, nell'autotrasporto,
nel settore dell'idraulica e nel settore edilizio. Per quanto riguarda l'industria spiccano le metalmeccaniche,

le chimiche e le alimentari.

La popolazione

La popolazione al 31 dicembre 2019 risulta di 6486 abitanti. Di seguito viene illustrato 'andamento demo-
grafico degli ultimi 5 anni.
La struttura ella popolazione segue un andamento coerente con il resto della regione Veneto, con un’eta

media pari a 44 anni e con la coorte maggiore dei nati tra il 1965 ed il 1974, anni del boom demografico.

Anno Residenti Immigrati Emigrati Nati Morti Maschi Femmine
2015 6.542 222 233 50 44 3.257 3.285
2016 6.546 188 208 58 32 3.260 3.286
2017 6.479 238 307 57 54 3.236 3.243
2018 6.471 218 222 39 43 3.233 3.238
2019 6.486 281 260 33 37 3.235 3.251
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Popolazione per eta

Anno di nascita Maschi Femmine| Totale| Maschi Femmine
Dal 2015 al 2019 106 117 223 3,28% 3,60%
Dal 2010 al 2014 162 154 316 5,01% 4,74%
Dal 2005 al 2009 204 193 397 6,31% 5,94%
Dal 2000 al 2004 186 172 358 5,75% 5,29%
Dal 1995 al 1999 171 163 334 5,29% 5,02%
Dal 1990 al 1994 146 157 303 4,51% 4,83%
Dal 1985 al 1989 183 166 349 5,66% 5,11%
Dal 1980 al 1984 196 188 384 6,06% 5,78%
Dal 1975 al 1979 221 249 470 6,83% 7,66%
Dal 1970 al 1974 319 305 624 9,86% 9,38%
Dal 1965 al 1969 312 290 602 9,64% 8,92%
Dal 1960 al 1964 250 242 492 7,73% 7,45%
Dal 1955 al 1959 185 197 382 5,72% 6,06%
Dal 1950 al 1954 182 157 339 5,63% 4,83%
Dal 1945 al 1949 158 155 313 4,88% 4,77%
Dal 1940 al 1944 109 136 245 3,37% 4,18%
Dal 1935 al 1939 81 117 198 2,50% 3,60%
Dal 1930 al 1934 47 65 112 1,45% 2,00%
Dal 1925 al 1929 15 24 39 0,46% 0,74%
Dal 1920 al 1924 2 2 4 0,06% 0,06%

Prima del 1920 0 1 1 0,00% 0,03%
TOTALE 3235 3250 6485 100% 100%
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ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

L’organizzazione

| servizi comunali si articolano in unita organizzative, per settori omogenei di attivita, in modo da garantire
la completezza dei procedimenti affidati a ciascuna unita e la individuazione delle relative responsabilita.

Il responsabile dell'unita organizzativa, nel rispetto della professionalita dei dipendenti, ne organizza il la-
voro secondo criteri di efficienza.

Le unita organizzative, coordinate dal Segretario, collaborano reciprocamente per il raggiungimento degli
obiettivi comuni, anche costituendo unita speciali per progetti determinati. In tal caso, la Giunta puo indivi-
duare un responsabile di progetto, eventualmente assegnando i mezzi necessari.

L'organigramma e articolato in quattro Aree a capo delle quali vi € il Segretario Generale, ogni Area ¢ diret-

ta da un Responsabile con PO. Le posizioni organizzative sono complessivamente 4, una per ogni Settore.
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La dotazione organica

Al 31.12.2019 la dotazione organica del Comune di Bolzano Vicentino contava n. 15 dipendenti. Nel corso
dell’anno corrente si sono terminate le varie procedure concorsuali e di mobilita che hanno consentito di

aumentare il personale dipendente, a tempo indeterminato a n. 17 unita.

Andamento del personale dipendente a tempo indeterminato
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Media dipendenti del Comune per 1.000 abitanti

2015 2016 2017 2018 2019

Dipendenti 18 18 18 18 15
Abitanti 6.542 6.546 6.479 6.471 6.486
Dipendenti x 1.000 abitanti 2,75 2,75 2,78 2,78 2,78

Risorse finanziarie dell’Ente

Con Deliberazione n. 1 del 17 gennaio 2020 é stato approvato il Piano esecutivo di gestione (PEG) per il
triennio 2020 — 2021 — 2022 per la sola parte contabile.

Tale documento e stato elaborato dal settore finanziario sulla base delle proposte dei responsabili dei ser -
vizi, in merito all'individuazione delle Unita organizzative, degli obiettivi e delle risorse assegnate. E stata re-
datta conformemente ai programmi, piani e obiettivi generali dell'amministrazione, contenuti nel Docu-
mento Unico di Programmazione, nel programma strategico e nel Bilancio di previsione e costituisce docu-
mento di raccordo tra gli strumenti programmatici e gli obiettivi e le azioni da affidare alla struttura organiz-
zativa dell’Ente attraverso l'individuazione dei centri di responsabilita.

La traduzione gestionale e operativa degli obiettivi del PEG viene operata, ai sensi degli articoli 108 e 197
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del TUEL, tramite il Piano dettagliato degli obiettivi e delle performance (POP).
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