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OGGETTO: Contratto collettivo decentrato integrativo. Accordo economico
I'anno 2019.
RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione
integrativa

Riguardo alla costituzione del fondo per la contrattazione integrativa, vanno richiamati i seguenti atti:

e la deliberazione di Giunta comunale n. 95 del 06.11.2018 avente ad oggetto “Atto di indirizzo in ordine
alla costituzione ed all'utilizzo del fondo di produttivita anno 2018 e direttive per la contrattazione
decentrata 2018 — 2019 — 2020";

¢ la Deliberazione di Giunta Comunale n. 58 in data 30/04/2019 con la quale & stato adottato il Piano della
Performance per I'anno 2019;

o la Determinazione n. 498 RG in data 19/12/2019 con la quale & stato costituito il fondo risorse decentrate
anno 2019, elaborato secondo le nuove disposizioni contrattuali (art. 67 del CCNL 21-05-2018 e con
I'applicazione dello 0,20%, pari ad € 706,00, del monte salari 2001, di cui all'art. 32, comma 7 del CCNL
22.1.2004 e dei differenziali progressioni economiche orizzontali — art. 67, comma 2, lettera b) -
Dichiarazione congiunta n. 5 e determinato come segue:

Parte stabile €41.090,00
| Partevariabile: . e
Integrazione 1,2% - ART. 67, COMMA 4, CCNL £ 5.609,00
1 2016-2008 ]
Nuovi servizi e riorganizzazioni senza aumento € 15.000,00

dotazione organica - ART. 67, COMMA 5, LETT.
B) CCNL 2016-2018 parte variabile)

Specifiche disposizioni di legge, art. 67, comma 1.110,00

3, lettera c) — ICl

Specifiche disposizioni di legge, art. 67, comma 5.000,00

3, lettera c) —Progettazioni interne D. Igs.

50/2016

Specifiche disposizioni di legge, art. 67, comma 6.500,00

3, lettera c¢) — entrate tributarie

Somma € 33.219,00

Totale parte stabile + parte variabile € 74.309,00
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Decurtazione consolidata — seconda parte art. 9, comma 2 bis -5.621.00
del D.L. 78/2010 (anni 2011/2014) !
Eventuale decurtazione del fondo per superamento 2016 — Art. -692 28
23, comma 2, D. Lgs. 75/2017. )
Somme a disposizione della contrattazione integrativa 67.995,72

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Unico importo consolidato anno 2019

Le risorse decentrate stabili per I'anno 2019, ai sensi dell‘art. 31, comma 2 del CCNL 22.01.2004, da conglo-
bare nell'unico importo consolidato sono state quantificate in € 38.582,00, come di seguito riportato:

Descrizione Importo
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 38.582 00
COMMA 1 CCNL 2016/2018 e

Altri elementi con carattere di certezza e stabilitd non soggetti al limite di cui all’art.23 ¢.2 D.Lgs.75/17

Descrizione Importo Note
Incremento art. 67, comma 2, lett.
a) 83.20 euro a dipendente al 31-
12-2015 - Dichiarazione congiunta 149500
n.5
Differenziali progressioni
economiche orizzontali art, 67
comma 2 lett. b) Dichiarazione 1OLRLE
congiunta n® 5
Totale 2.508,00
Sezione II — Risorse variabili
Risorse variabili soggette al limite di cui all'art.23 c.2 D.Lgs.75/17
Descrizione Importo Note

i : Risorse previste da specifiche disposizioni di

CCNL 2016-18 art. 67, <. 3, lett. ) 111800 Legge su incentivi per il recupero dell’evasione ICI
Incremento dell'l,2% del monte salari 1997

CCNL 2016-18 art. 67, c. 3, lett. h) 5.609,00 Monte salari 1997 = € 780.608,93
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Risorse per il conseguimento di obiettivi definiti
nel Piano della Performance: importo stabilito dal-
CCNL 2016-18 art. 67, c. 3, lett. i) 15.000,00 la Giunta Comunale in sede di approvazione del
Piano dei fabbisogni di personale 2018-2020 (Deli-
berazione n. 231 del 04-12-2017)
Dec. fondo Parte variabile rid. propr. pers. -5.621.00
(Art. 9 C. 2BIS I. 78/10) HEE
Totale 16.098,00

Risorse variabili non soggette al limite di cui all'art.23 c.2 D.Las.75/17

Descrizione Importo Note
Risorse previste da specifiche
i disposizioni di legge
CCNL 2016-18 art. 67, c. 3, lett. ¢) 5.000,00 per incentivi funzioni tecniche *
) Risorse previste da specifiche disposizioni di legge
CCNL 2016-18 art. 67, c. 3, lett. ) 6.500,00 Der entrate tributarie
Totale 11.500,00

*Nota 1. L'utilizzo delle risorse destinate ad incentivare le funzioni tecniche previste dall'art. 113 del D. Lgs.

n. 50/2016 rimane subordinato:

1. all'approvazione del regolamento previsto dal comma 3 del richiamato art. 113 del D.Lgs. 50/2016;

2. alla previsione del relativo importo nel quadro economico delle opere pubbliche o degli appalti rela-

tivi a servizi e forniture;

3. all'accantonamento delle suddette somme.

Per gli incentivi relativi ad appalti successivi all'entrata in vigore del D.Lgs n. 50/2016, manca solo la condi-

zione indicata al punto 1.

Sezione III — Eventuali Decurtazioni del fondo

Considerato quanto disposto all’art. 23, comma 2, del decreto legislativo n.75 del 25.05.2017 che cosi

prevede:

, @ decorrere dal 1° gennaio 2017 lammontare complessivo delle risorse destinate annualmente

al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, ..., non pud superare il corrispondente
importo determinato per 'anno 2016. A decorrere dalla predetta data larticolol, comma 236, della legge 28
dicembre 2015, n. 208 € abrogato.”, non é stata disposta nessuna decurtazione del fondo come di seguito

specificato:

Ufficio: ragioneria
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-692,28
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Importo

Risorse stabili , 41.090,00

di cui totale risorse non soggette al limite 2.508,00

Risorse variabili 33.219,00

Decurtazione consolidata art. 9, c. 2bis D.L.78/2010 -5.621,00

Decurtazione art. 23, c. 2 D.Lgs. n.75/2017 692,28

Totale 67.995,72
Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo
Voce non presente.
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Modulo IT - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specifica-
mente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto integrativo di riferimento le seguenti risorse:

Descrizione Importo

Indennita di comparto (art. 68, comma 1) 7.881,14
Progressioni orizzontali storiche (art. 68, comma 1) 20.484,80
Nuove progressioni (art. 68, comma 2, lett. J)

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa - in enti /
con dirigenti (art. 17, comma 2, lett. ¢), CCNL 1/04/1999)
Indennita personale educativo asili nido
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(art. 31, comma 7, CCNL 14.09.2000) /
Indennita per il personale educativo e scolastico

(art. 6 CCNL 05.10.2001) /
Indennita di rischio (art. 68, comma 2, lett. c) 1.284,00
Indennita specifiche responsabilita uff. Anagrafe, stato civile, ecc. (art. 70, 900.00
quinguies) 1
Totale 30.549,94

Bol zano Vicentino Prot.

Conune di

Le somme suddette sono gia regolate da precedenti CCDI, oppure sono effetto di disposizioni del CCNL o di
progressioni economiche orizzontali pregresse.,

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal Contratto integrativo di riferimento le seguenti risorse:

Descrizione Importo
CCNL 2016-18 art. 67, c. 3, lett. ) 1.110.00
(risorse previste da disposizioni di legge per ICI) i
CCNL 2016-18 art. 67, c. 3, lett. ©) 5.000.00
(risorse previste da disposizioni di legge per incentivi funzioni tecniche) T
CCNL 2016-18 art. 67, c. 3, lett. ©) 6.500 00
(risorse previste da disposizioni di legge per entrate tributarie) T
Indennita di maneggio valori
Indennita specifiche responsabilita (art. 68, comma 2, lett. e) 5.609,00
Indennita specifiche responsabilita uff. Anagrafe, stato civile, ecc. (art. 70, 0
quinquies)
Differenziazione del premio individuale — art. 69 850,00
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Responsabile del Servizio: donatella Zoccarato
Responsabile del procedimento:

Telefono: 0444.219454
FAX: 0444.219441
e-mail: ragioneria@comune.bolzanovicentino.vi.it

Pagina 5 di 8



0015661 del 19-12-2019

n.

Bol zano Vicentino Prot.

Conune di

Comune di Bolzano Vicentino

Via Roma, 2 - 36050 Bolzano Vicentino (VI)
Codice Fiscale - Partita IVA 00524720240
Posta Elettronica Certificata (PEC): comunebolzanovic@legalmail it
www.comune.bolzanovicentino.vi.it

Magaiorazione art. 24 co. 1 CCNL 14/09/2000 0
Progressioni orizzontali 4,000,00
Compensi per contratti di sponsorizzazione 0
Compensi produttivita individuale e collettiva (art. 17, comma 2, lettera a) del 14.376.32
CCNL 01/04/1999) .

Altro 0
Totale 37.445,32

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Totale destinazioni non regolate esplicitamente dal contratto integrativo 30.549,94
Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo 36.595,32
Totale destinazioni ancora da regolare 0
Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione 67.995,26

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 41.090,00, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali e indennita di rischio) ammontano ad € 30.549,94. Pertanto le destinazio-
ni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici saranno erogati in base al CCDI e la parte di produttivita verra erogata in applicazione
delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009, nel rispetto del principio di attribuzio-
ne selettiva di incentivi economici. La liquidazione dei fondi previsti avverra solo previa valutazione dei singo-
li dipendenti e referto del Nucleo di Valutazione sul raggiungimento degli obiettivi previsti dal Piano della Per-
formance 2019.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

L'ipotesi di CCDI per I'anno 2019 prevede I'avvio di procedure per I'attribuzione delle progressioni economi-
che orizzontali entro i limiti del fondo previsto nell'importo di € 4.000,00, per un massimo di quattro progres-
sioni. Viene avviata la selezione per Iattribuzione delle progressioni orizzontali, mediante pubblicazione di un avviso
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destinato a tutti i dipendenti, con 1’indicazione del termine entro cui presentare la relativa istanza, il modello di richiesta
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e gli eventuali allegati da unire alla domanda.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e

confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno 2016

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo del Fondo anno 2019 e confronto con il Fondo 2016.

Descrizione voci Anno 2016 Anno 2019
Totale costituzione Fondo risorse decentrate dipendenti 59.608,72 74.309,00
Decurtazione consolidata seconda parte art. 9, comma 2 -5.621,00 -5.621,00
bis DL 78/2010

TOTALE 53.987,72 68.688,00
Di cui voci escluse ddal fondo dei dipendenti per la -14.008,00
verifica del limite

Retribuzione di posizione delle PO 34.264,58 36.300,00
Esclusione dal limite della retribuzione di PO con pari - 2.035,42
decurtazione delle capacitd assunzionali

TOTALI VOCI DA ASSOGGETTARE A VERIFICA 88.252,30 88.944,58
ART. 23, COMMA 2 DEL DLGS 75/2017

Decurtazione del fondo per superamento limite -692,28
2016
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Modulo 1V - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della ge-
stione

1l sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione € strutturato in modo da tutelare correttamente in sede
di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo
oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo IL.

In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell’'Ente sono previsti i seguenti capitoli di spesa:

2464/0 Fondo di produttivita
1021/0

1052/0

1081/0 Capitoli stipendiali per indennita di
1114/0 comparto e progressioni orizzontali
1181/0

1871/0

1921/0

1021/1 Retribuzione posizione
1096/0 Incentivi tecnici

1184/0 Incentivi gestione tributi ICI e IMU

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno 2016
risulti rispettato

Relativamente al fondo per le risorse decentrate dell'anno 2016, si attesta che esso & stato rispettato.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Bolzano Vicentino, 17/12/2019 /f?

ESPONSABILE FINANZIARIO ., / iga

33 i \ i ’ /
. Donatella Zocc ratc{_ Coce
(No_
( o/
t
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