COMUNE DI BOLZANO VICENTINO

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA’

ANNO 2017
Tipologia di Premi distribuiti Numero Produttivita Fra il 60 % ed il | Inferiore al 60%
performance dipendenti superiore al 90 % del del massimo
90% del massimo attribuito
massimo attribuito
attribuito
Produttivita
collettiva ed € 24.128,87 18 17 0 1
individuale
Retribuzione di
risultato € 3.583,61 3 3 0 0
Posizioni (una PO in
organizzative convenzione
con altro
comune)
TOTALI € 27.712,48 20 0 1




