
COMUNE DI BOLZANO VICENTINO

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA’ 

ANNO 2019

Tipologia di 
performance

Premi distribuiti Numero 
dipendenti

Produttività 
superiore al 

90% del
massimo 
attribuito

Fra il 60 % ed il 
90 % del 
massimo 
attribuito

Inferiore al 60% 
del massimo 

attribuito

Produttività
collettiva ed 
individuale

€ 23.018,19 17 1 5 11

Retribuzione di 
risultato 
Posizioni 

organizzative

€ 4.605,56 3
(DI CUI 2 SI 
SONO 
AVVICENDATE)

3 0 0

TOTALI € 27.623,75 20 4 5 11


